Примерное положение о классном руководстве в образовательных учреждениях системы Московского комитета образования
1.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу ведения классного руководства в образовательных учреждениях системы Московского комитета образования.
1.2. Классное руководство осуществляется как педагогическая функция, обеспечивающая организацию воспитательного процесса в основном его звене - первичном ученическом коллективе.
1.3. В своей деятельности педагогические работники, осуществляющие классное руководство, руководствуются Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательными актами Российской Федерации и города Москвы, нормативными правовыми актами Минобра Российской Федерации и Московского комитета образования, настоящим Положением.
1.4. Действие Положения распространяется на образовательные учреждения, подведомственные Московскому комитету образования и его окружным управлениям образования.
2.
Цели и задачи классного руководства
2.1. Классное руководство - ведущая форма организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях, реализуемая на уровне первичных ученических коллективов.
2.2. Классное руководство является педагогической системой, обеспечивающей эффективную организацию воспитания юных граждан в рамках класса (учебной группы) как в индивидуальных, так и в групповых формах работы с обучающимися.
2.3. Целью классного руководства является формирование ценностных ориентации обучающихся, определяющих общую гуманистическую направленность их личности, соответствующую насущным интересам личности и общества, принципам государственной политики в области образования, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
2.4.
Основополагающими для классного руководства являются следующие принципы:
· гуманистическая направленность: в центре внимания классного руководителя — развитие личности каждого обучающегося закрепленного класса (учебной группы), обеспечение прав и свобод обучающихся;
· принцип коллегиальности в организации воспитательного процесса: участие в нем обучающихся, их родителей (законных представителей), а также педагогических работников;
· принцип системности: обеспечение взаимосвязанности и целостности усилий всех участников воспитательного процесса;
· принцип природосообразности: выбор форм организации воспитательного процесса с учетом половозрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, ценностных и целевых ориентации коллектива образовательного учреждения, объективных условий его жизнедеятельности.

2.5.
Задачи классного руководства:
· создание благоприятных условий для развития личности обучающихся, свободного и полного раскрытия их способностей;

· формирование системы ценностных ориентации обучающихся как основы их воспитанности;

· формирование классного коллектива как воспитательной системы;

· организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

· диагностика, регулирование и коррекция личностного развития обучающихся.
3. Организация и обеспечение деятельности классного руководителя
3.1. Специфика организации классного руководства определяется типом образовательного учреждения, контингентом обучающихся и педагогических работников, сложившейся в нем воспитательной системой, традициями.
3.2 Классным руководителем назначается работник образовательного учреждения, имеющий стаж педагогической работы, как правило, не менее года.
3.3. Назначение классного руководителя оформляется приказом руководителя образовательного учреждения по образовательному учреждению на основании решения педагогического совета.
3.4. Текущее руководство деятельностью классного руководителя, помощь в организации воспитательной работы в закрепленном классе (учебной группе) осуществляет заместитель директора образовательного учреждения, курирующий организацию воспитательного процесса.
3.5. Для оказания методической помощи в организации классного руководства создаются методические комиссии (объединения) классных руководителей, руководимые наиболее опытными педагогическими работниками.
3.6. Оплата за классное руководство осуществляется в установленном для образовательных учреждений порядке.
3.7. Классное руководство допускается в следующих основных формах:
· руководство одним классом (учебной группой),
· курирование параллели классов (учебных групп).
4. Основные направления классного руководства
4.1.
Основными направлениями классного руководства являются:
· Аналитико-прогностическое: изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития; выявление специфики, определение состояния и перспектив развития классного коллектива.
· Организационно-педагогическое: организация и стимулирование творческой деятельности обучающихся; установление связей семьи и образовательного учреждения; координация педагогических работников в вопросах организации обучения и воспитания в закрепленном классе (учебной группе), индивидуальная работа с обучающимися; формирование классного коллектива.

· Коммуникативное: развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися и педагогическими работниками, содействие развитию общего благоприятного психологического климата в коллективе.
4.2.
В процессе своей деятельности классный руководитель:
· получает регулярную информацию о физическом и психическом здоровье воспитанников, их успеваемости и поведении;
· по мере необходимости обращается за методической и организационно-педагогической помощью к руководству образовательного учреждения, методическим объединениям, работающим в нем;

· выносит на рассмотрение администрации, педагогического совета или совета образовательного учреждения предложения, направленные на улучшение жизнедеятельности детского коллектива закрепленного класса, отдельных обучающихся;

· по согласованию с администрацией образовательного учреждения приглашает родителей (законных представителей) для оказания помощи, координации действий в воспитании их детей, обращается в комиссию, инспекцию по де​лам несовершеннолетних и другие организации для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием обучающихся класса;

· систематически анализирует динамику личностного развития обучающихся;

· периодически проводит классные часы (собрания, «часы общения» и т.п.) с обучающимися закрепленного класса; проводит плановые и, в исключительных случаях, внеплановые родительские собрания;

· содействует деятельности родительского комитета класса (учебной группы);

· при поддержке коллег и родителей (законных представителей) осуществляет диагностику воспитанности обучающихся, эффективности воспитательной работы с ними; повышает свою профессиональную квалификацию в целях совершенствования воспитательного процесса; планирует свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию, установлен​ными администрацией образовательного учреждения для классных руководителей;

· ведет личные дела обучающихся, дневник (журнал, карту и т.п.) педагогических наблюдений за динамикой развития обучающихся и коллектива класса (учебной группы) в целом.
Положение о классном руководстве в образовательных учреждениях республики Карелия(
Положение разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», Закона Республики Карелия «Об образовании». Рекомендовано Министерством образования Республики Карелия для практического использования в общеобразовательных учреждениях в качестве примерного.
Школа является важнейшим звеном в системе воспитания. Усложнение социальной ситуации в обществе требует переосмысления педагогических и методических основ воспитательной работы школы.
Одним из решающих элементов организуемого в школе воспитательного процесса является деятельность классного руководителя или классного воспитателя, осуществляющих этот процесс на уровне класса.
Классное руководство как традиционное школьное явление, родившееся в ходе исторического развития отечественной школы, тоже проходит свой этап переоценки.
Классный руководитель - это профессионал-педагог, духовный посредник между обществом и ребенком в освоении культуры, накопленной человечеством, организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности.
Классный руководитель осуществляет непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием школьника, содействует созданию наиболее благоприятных условий для формирования его личности, вносит необходимые педагогические коррективы в систему его воспитания. Классный руководитель, учитывая индивидуальность своего класса, организует необходимые воспитательные воздействия и взаимодействия для создания благоприятной развивающей микросреды и благоприятного психологического климата в классе, координирует усилия всех взрослых и педагогов, влияющих на становление личности его воспитанников.
Исходя из этой цели, целесообразно считать основными функциями классного руководителя следующие:
· коррекция индивидуального развития учащихся класса, способствующая свободному и полному раскрытию всех способностей школьника и их развитию, обеспечивающая его самоопределение и самореализацию;
· организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;

· создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.
В практике школы к настоящему времени сложилось несколько типов организации воспитательного процесса в классном кол​лективе.
В Республике Карелия в ходе опытно-экспериментальной работы с 1991 г. и по настоящее время наряду с традиционной фор​мой появились разные варианты классного руководства:
· классный руководитель, который выполняет только воспитательные функции, работая с одним классом;
· классный руководитель как куратор нескольких классных коллективов;
· классный руководитель разновозрастной группы (в малокомплектной школе).
Варианты классного руководства в школах Республики Карелия

1. Классный руководитель начальных классов (административное поручение с дифференцированной оплатой в зависимости от выполняемых функций).
2. Классный воспитатель начальных классов (должность с оплатой по ЕТС).
3. Классный руководитель одного из 5-11 классов (административное поручение с дифференцированной оплатой в зависимости от выполняемых функций).
4. Классный воспитатель одного из класса 5-11 классов (должность с оплатой по ЕТС за основную деятельность)((.
5. Классный воспитатель (куратор класса, параллели классов или «вертикали» — должность с оплатой по ЕТС за основную деятельность).
Таким образом, в предложенной классификации можно выделить два подхода к оплате труда классного руководителя:
а)
оплата в зависимости от выполняемых функций (см. раздел «Функции работы классного руководителя, определяемые трудовым соглашением (контрактом, договором и т.п.) между педагогом и администрацией школы» (п. 1.4.),
б)
оплата по ЕТС (п. 2, 4, 5,).
Наиболее распространенным типом классного руководителя является учитель-предметник, одновременно выполняющий в качестве административного поручения функции организатора процесса воспитания учащихся одного класса.
Функции классного руководителя и дифференцированная оплата его труда
1.
Организационно-координирующая, диктующая содержание работы:
· установление связи школы и семьи;

· взаимодействие с учителями, работающими в классе;

· учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно в системе дополнительного образования;
· индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым учащимся и коллективом в целом как субъектами этой деятельности;
· ведение документации (журнал, дневники, личные дела учащихся, план работы классного руководителя);
-
обеспечение необходимых условий для этой деятельности.
2.
Коммуникативная, обязывающая классного руководителя:
· регулировать межличностные отношения между детьми;
· устанавливать оптимальные взаимоотношения «ученик-учитель»;

· содействовать общему благоприятному психологическому климату в коллективе;
· помогать ученикам устанавливать отношения с людьми.
3.
Аналитическая, которая диктует следующее содержание работы:
· изучение индивидуальности учащегося;

· анализ и изучение развивающегося коллектива;

· анализ и оценка семейного воспитания каждого ученика;
· анализ и оценка воспитанности личности и коллектива.

В случае когда классное руководство является администра​тивным поручением, оплату труда целесообразно осуществлять дифференцированно в соответствии с перечисленными функциями.
Так, за выполнение классным руководителем только организационно-координирующей функции предполагает 25% от мак​симально возможной доплаты за выполнение данного административного поручения (классное руководство).
Выполнение только коммуникативной функции - 25% от мак​симально возможной доплаты за выполнение данного админис​тративного поручения.
Выполнение аналитической функции (требующей более высо​кого уровня квалификации) — 50% от максимальной доплаты за выполнение данного административного поручения.
Распределение доплат (в %) за классное руководство

	Функции 
	Содержание работы

	1. Организационно-координирующая - 25%
	организация и стимулирование разнообразной деятельности детей - 5%

	
	установление связи школы и семьи - 5%

	
	работа с учителями, преподающими в классе - 5%


	
	индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым учащимся и коллективом в целом - 5%

	
	ведение документации - 5%

	2. Коммуникативная -25%
	регулировать межличностные отношения -5%

	
	устанавливать оптимальные взаимоотношения учеников и учителя - 5% ; 


	
	содействовать общему благоприятному психологическому климату — 10% ; 

	
	помогать ученикам устанавливать отношения с людьми — 5%

	3. Аналитическая — 50% (требует владения методикой наблюдения с использованием специальных педагогических диагностических методик)
	изучение индивидуальности учащихся -15%

	
	анализ и изучение развивающегося коллектива - 15%

	
	анализ и обобщение результатов воспитания каждого ученика - 5%

	
	анализ и обобщение результатов воспитанности личности и коллектива - 15%


Полномочия классного руководителя
Классный руководитель как административное лицо имеет право:
· получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;
· контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;
· контролировать учебные успехи каждого ученика;
· координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся через проведение педагогических консилиумов, «малых» педсоветов и пр. форм;

· вносить на рассмотрение администрации, методического совета или совета школы согласованные с коллективом класса предложения;

· приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу, по согласованию с администрацией обращаться в советы содействия семье и школе на предприятиях, в организации для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся класса;

· отказываться от несвойственных ему, лежащих за границей содержания его работы поручений;

· определить свободно индивидуальный режим работы с детьми;

· вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности;

· выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку;

· апеллировать к совету школы в случае несогласия с оценками администрации, методического совета состояния воспитательной работы в классном коллективе, его результатов, уровня нравственной воспитанности учащихся.
Методический совет или совет школы на основании настоящих рекомендаций определяют должностные обязанности классного руководителя.
Формы работы классного руководителя с детьми
Классный руководитель является творцом интересных для детей и разнообразных форм работы. Он учитывает особенности социальной обстановки в стране и конкретные условия школы. Классный руководитель ориентируется на приоритет некоторых форм работы с современным школьником:
· дискуссионные;
· игровые;
· состязательные;
· творческий труд;
· художественное творчество;
· ролевой тренинг.
Необходимо отметить, что количество форм коллективной и групповой деятельности бесконечно. Выбор и создание новых форм определяются как целями воспитания конкретного коллек​тива, так и конкретными обстоятельствами.
Рекомендуется классному руководителю на протяжении опы​та своей работы создавать специальную картотеку так называе​мых воспитательных мероприятий. Наличие картотеки облегча​ет работу классного руководителя.
Профессиональная подготовка и условия работы классного руководителя
Слагаемыми профессиональной подготовки классного руко​водителя являются:
· методическая подготовленность, позволяющая ему определить педагогическую стратегию;
· знания и умения практической детской и возрастной психологии, социальной психологии и психологии отношений;
· техника и технология воспитательного воздействия и взаимодействия с личностью;
· организаторские умения и навыки;
· коммуникативные способности;
· высокая духовная культура человека и гражданина.
Для реализации педагогических задач классному руководите​лю необходимо создать условия (регламентируются трудовым со​глашением):
· материально-техническое обеспечение организуемого им воспитательного процесса;
· административная поддержка и методическая помощь;
· систематическое научно-теоретическое осмысление классного руководства как проблемы.
Примерное положение о классном руководителе в образовательных учреждениях республики Татарстан
1. Общие положения
Практика работы учреждений образования, история развития школы убедительно показывают ведущую роль классного руко​водителя в формировании личности учащегося, развитии его творческих возможностей.
Вместе с тем анализ работы педагогических коллективов образовательных учреждений, отдельных классных руководителей показывает, что в настоящее время воспитывающая деятель​ность осложняется целым рядом обстоятельств: отсутствием единых подходов к видению функций классного руководителя в сегодняшней школе; слабой методической подготовкой; недоста​точностью той организационно-методической помощи, которую они получают со стороны администрации школы, особенно в вопросах прогнозирования и диагностики результативности воспи​тания, личностного подхода к нему; большими перегрузками; высокой наполняемостью классов; несовершенством правового статуса классного руководителя и др. По мнению большинства из них, система классного руководства в ее сегодняшнем виде неэффективна и нуждается в преобразовании.
Современная демократическая школа (ее администрация, ее совет) должна иметь возможность самостоятельно определять вариант воспитательной системы, приоритетные задачи на тот или иной период жизни и в соответствии с этим осуществлять вариативный подход к организационно-педагогическому обеспе​чению воспитательного процесса, в частности к организации тру​да классного руководителя. В связи с этим представляется целесообразным при выборе той или иной модели классного руководства учесть уже реально существующие модели:
· классный руководитель - куратор одного класса;
· освобожденный классный руководитель (воспитатель класса);
· руководитель разновозрастного коллектива, объединения по интересам;
· организатор параллели классов и др.
Могут быть созданы и другие модели классного руководства.
Вариативный подход к организации труда классных руководителей, определению их возможных функциональных обязанностей должен осуществляться в зависимости от типа образовательного учреждения, особенностей его самоопределения в целях и содержании образования и организации жизнедеятельности учащихся, а также в зависимости от воспитательного потенциала педагогического коллектива, особенностей коллектива учащихся и родителей.
Вместе с тем, несмотря на разнообразие типов, моделей, проблема классного руководства имеет и общее педагогическое решение, подразумевает определенные типовые подходы к определению его целей и задач, форм и методов работы, критериев оценки, подготовки и состояния работы классных руководителей.
Данное примерное Положение о классном руководителе может служить ориентиром в работе классных руководителей массовой школы.
2. Назначение и задачи классного руководителя
Гуманистическая школа рассматривает воспитание как целенаправленное управление процессом развития личности. Среди субъектов воспитания, бесспорно, ключевое место занимаем классный руководитель.
Классный руководитель - это педагог-профессионал, духовный посредник между обществом и ребенком в усвоении культуры, накопленной человечеством, организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности в классном коллективе, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и осуществляющий индивидуальную коррекцию процесса его социализации.
Классный руководитель осуществляет ежедневное систематическое наблюдение за индивидуальным развитием ребенка, содействует созданию оптимальных условий для формирования его личности в процессе взаимодействия школьника с окружающим миром: природой, наукой, производством, искусством, а также вещами и предметами, и главное - с людьми.
Цель работы классного руководителя с классом состоит в создании благоприятной микросферы и психологического клима​та в коллективе, а также в координации усилий педагогов (учи​телей-предметников, воспитателей, руководителей кружков и др.), родителей, других взрослых, влияющих на становление личности его воспитанников. Исходя из этой цели можно вычленить следующие задачи, непосредственно и каждодневно реализуемые классным руководи​телем в целях образования личности ребенка:
1. Создание классного коллектива как воспитательной подсистемы, среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.
2. Организация всех видов коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации, с помощью представителей всех социальных институтов воспитания.
3. Коррекция индивидуального развития учащихся класса, способствующая свободному и полному проявлению и развитию их способностей.
3. Функции и содержание работы классного руководителя
Деятельность классного руководителя является основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Она обусловлена современной задачей, которую он ста​вит перед собой: общественно-максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости и раскрытие его потенциальных талантов.
Ориентируясь на эту основную задачу, пути решения которой намечены в Концепции учащейся молодежи Республики Татарстан, классный руководитель выполняет работу следующего содержания:
· содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности ребенка, фиксирует отклонения в развитии и поведении воспитанника, вносит необходимые коррективы в систему его воспитания;

· осуществляет изучение личности школьника, его склонностей и интересов;

· создает благоприятную микросферу и морально-психологический климат для каждого ребенка в классе (группе);

· направляет самовоспитание и саморазвитие личности воспитанника;

· координирует деятельность учителей-предметников в целях интеллектуального и нравственного развития учащихся, осуществляет помощь отдельным детям в учебной деятельности;

· содействует получению дополнительного образования каждым учеником через систему кружков, клубов, секций, объединений по интересам, организуемых в школе, в учреждениях до​полнительного образования, по месту жительства; взаимодей​ствует с органами ученического самоуправления, с детскими и подростковыми общественными организациями в проведении внеурочной воспитательной работы, оказывает им организа​ционно-методическую поддержку;

· организует воспитывающую деятельность в классе, в соответствии с возрастными интересами детей, национальными традициями и требованиями жизни строит содержание жизнедеятельности классного коллектива;

· заботится о здоровье и безопасности вверенных ему детей;

· участвует в диспансеризации учащихся, проводимой медицинскими работниками; совместно с органами ученического самоуправления ведет активную пропаганду здорового образа жизни;

· ведет работу по охране прав и защите интересов детей; оказывает помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем;

· работает в тесном контакте с родителями учащихся; изучает воспитательные возможности семьи; ведет дифференцированную индивидуальную работу с родителями по коррекции семейного воспитания; оказывает помощь родительской общественности в работе с учащимися класса и их родителями; организует совместную деятельность школьников и родителей, ведет работу по педагогическому просвещению семей, повышению их педагогической культуры;

· ведет документацию, отражающую планирование, ход и результативность воспитательной работы (наряду с общепринятыми классными журналами, многовариантными планами работы классных руководителей по решению педагогического совета могут использоваться авторские программы и как обязательные - рабочие дневники, тетради наблюдений и другие документы, если это педагогически целесообразно).
Основными функциями, определяющими содержание работы
классного руководителя, являются:
· аналитико-прогностическая;
· организационно-координирующая;
· коммуникативная;
· предупредительно-профилактическая;
· охранно-защитная;
· коррекционная.
4. Формы работы классного руководителя по организации жизнедеятельности учащихся
Классный руководитель является организатором разнообразных видов жизнедеятельности детей:
· познавательной, которая расширяет кругозор школьников, приобщает их к чтению, развивает любознательность, формирует потребность в образовании, способствует интеллектуальному развитию и овладению научными знаниями;
· трудовой, направленной на создание, сохранение, приумножение материальных ценностей в виде самообслуживающего, общественно полезного и производительного труда, сочетающего бескорыстную и оплачиваемую работу и тем самым формирующего уважительное отношение к материальным ценностям как средству существования человека;
· художественной, развивающей чувственные мироощущения, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям и стимулирующей художественную самодеятельность школьника;

· спортивной, культивирующей здоровый образ жизни, формирующей силу, выносливость, пластичность и красоту человеческого тела;
· общественной, содействующей социализации школьника, приобщающей его к активному преобразованию действительности;
· ценностно-ориентировочной, направленной на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личностной причастности к миру во всех его проявлениях;

· свободного общения, осуществляемого как досуг школьников, когда их общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью их деятельности является общение с «другим человеком» как ценностью.

В работе с конкретным коллективом учащихся классный ру​ководитель изменяет содержание и соотношение видов деятель​ности школьников в зависимости от их возраста и уровня вос​питанности. Он учитывает также особенности социальной обста​новки в стране и конкретные условия школы, класса. Планирование воспитательной работы по видам деятельности обеспечивает разносторонность взаимодействия школьника с ок​ружающим миром, позволяет предупредить однобокое влияние школы, сведение ее воспитательного влияния к узкому кругу однообразных дел, широкого процесса воспитания личности - к обучению.
Классный руководитель должен владеть целой палитрой форм организуемой деятельности. Необходимо отметить, что количество форм коллективной, группой и индивидуальной деятельно​сти учащихся безгранично. Выбор и создание новых форм определяется как целями воспитания данного коллектива, так и конкретной ситуацией, в которой оно осуществляется. Но вместе с тем форма не может быть самоцелью, она создается как выражение глубокого психологического замысла и реализации воспитательной цели. В этой связи совершенно очевидно, что классный руководитель должен обладать методическим запасом образованных, распространенных в практике школьного воспитания и наиболее популярных форм работы со школьниками, особенно дискуссионных, игровых, состязательных, творческих и др.
5. Полномочия классного руководителя
Независимо от того, какая модель руководства классом выб​рана, классный руководитель как административное лицо име​ет право:
· получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье детей;

· контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;
· контролировать успеваемость каждого ученика;
· координировать работу учителей-предметников, организовывать педконсилиумы, «малые педсоветы»;

· выносить на рассмотрение администрации, педагогического или методического совета школы согласованные с коллективом класса предложения;
· приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в школу; по согласованию с администрацией обращаться в отдел по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних (ОППН), советы содействия семье и школе на предприятиях, организуя решение вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся его класса;
· определять программы индивидуальной работы с детьми;
· по согласованию с администрацией и с разрешения педагогического совета школы вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности;

· выбирать формы повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку.
6. Требования к подготовке классного руководителя и общие условия его работы
Слагаемыми профессиональной подготовки классного руково​дителя являются:
· знания и умения по педагогике, детской и возрастной психологии, социальной психологии и психологии отношений; психологии детских коллективов; педагогической этике;
· знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков; владение эффективными методами изучения отдельной личности и группы;
· знание возрастной физиологии; школьной гигиены;

Составлены в Павловской школе № 16Для реализации педагогических задач классному руководите​лю необходимо создать соответствующие условия:
· материально-техническое обеспечение организуемой им воспитательной деятельности;
· организационно-методическую помощь со стороны руководства учреждения образования, методической службы;

· мотивированное обеспечение (организация систематического коллективного педагогического анализа состояния и перспек​тив классного руководства, использования методов и мер мо​рального и материального поощрения и др.).
7. Критерии оценки деятельности классного руководителя
Основным критерием оценки работы классного руководителя является реальный рост воспитанности, общей культуры уча​щихся класса. В оценке уровня воспитанности отдельно взято​го ребенка классный руководитель ориентируется на идеальную модель всесторонне развитой личности, т.е. личности, у которой сформированы интеллектуальные, физические, нравственные, эстетические и трудовые качества, наблюдается целостность бы​тия, сознания и самосознания, сформированы чувства, воля и правильное поведение. Задача классного руководителя - устано​вить меру соответствия реального образа школьника идеальной модели, выражающей цели воспитания.
Воспитательный результат определяется по тому, в каком направлении идет развитие стрежневых отношений личности к людям (человеку), обществу (Родине), труду (учебе), прекрас​ному (искусству), науке (знанию, книге) и к самому себе. Осо​бого внимания заслуживает развитие мировоззренческого взгля​да школьника. Параллельно можно просматривать и развитие таких отношений, как отношение к школе, к родителям, к ста​рикам и малышам, к спорту, к противоположному полу, к жи​вотным и т.д. — если в этом есть педагогическая целесообраз​ность. Периодическое фиксирование воспитательных результа​тов целесообразно проводить в третьем (четвертом), седьмом, девятом и одиннадцатом классах, отмечая соответствующие из​менения.
Положительно оценивается воспитательный процесс тогда, когда получаемые результаты фиксируют повышение уровня воспитанности к выпускному классу, а общий результат много выше показателей младших и подростковых классов.
Определенным критерием является и уровень зрелости классного коллектива, а также активная позиция классного руководителя в жизни школы.
Примерные критерии оценки профессионального уровня классного руководителя, рекомендованные кабинетом воспитательной работы ТИУУ, содержат следующие направления:
· деятельность классного руководителя по организации воспитательной работы с учащимися;
· совместная деятельность классного руководителя с учителями, работающими в классе;

· взаимодействие классного руководителя с родителями и обще​ственностью по воспитанию учащихся.

ПОЛОЖЕНИЕ О КУРАТОРЕ(
Круг обязанностей классного руководителя, выступающего в роли куратора классного коллектива:
1.
Организационная работа
1.1. Ведение журнала.
1.2. Организация классного коллектива:
· выборы или назначение старшего дежурного, помощь в ра​боте старшего дежурного;

· направление учеников класса в советы дела;
· распределение других поручений;

· контроль за посадкой учащихся в классе при необходимости.
1.3. Организация дежурства по классу, по школе, по столовой.
1.4. Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.
1.5. Забота о внешнем виде воспитанников.
1.6. Организация питания.
1.7. Забота о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т.п.).
2.
Организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся
2.1. Строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися уроков без уважительных причин
2.2. Забота о заболевших школьниках, пропустивших много уроков, обеспечение им помощи в учебе, передачи уроков, внимания товарищей по классу.
2.3. Создание обстановки, благоприятствующей учебе.
2.4. Взаимосвязь с другими учителями, работающими в классе (регулирование отношении, коррекции, помощи в учебе).
2.5. Работа с ученическими дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости школьника.
3.
Организация внеучебной жизни классного коллектива
3.1. Организация участия класса в школьных делах.
3.2. Организация участия в досуговых делах, организуемых в школе (литературные, музыкальные концерты, школьные вечера, культпоходы в театр, лекции, встречи).
3.3. Организация 1-2 дел в четверть по желанию класса и классного руководителя.
4.
Работа с родителями
4.1. Привлечение родителей к посещению дня открытых дверей.
4.2. Проведение родительских собраний.
4.3. Личный контакт с отдельными родителями по необходимости.
Положение о классном руководителе*
Приступая к работе классного руководителя, имейте в виду, что нет работы более сложной и трудной. Деятельность классного руководителя многоемка и многообразна, круг обязанностей очень широк, огорчения и неудачи более часты, чем радости и победы. И вместе с тем нет в школе работы более интересной, дающей большую отдачу, чем деятельность по руководству классным коллективом. Классное руководство - это радость общения, это круг своих детей. Классное руководство — это реализация педагогического сотрудничества. Классное руководство - это стремление быть нужным каждому своему воспитаннику и это радость небольших достижений и больших побед в воспита​нии человека.
Черты личности классного руководителя перечислить сложно, ибо они тоже многообразны. Успех принесут организованность, принципиальность, тактичная требовательность, справед​ливость, последовательность в сочетании с широким кругозором, глубиной знаний и неподдельным интересом к жизни и личности каждого воспитанника. Круг обязанностей распадается на блоки I - V.
1.
Организация деятельности классного коллектива
1.1. Ведение журнала
1.2. Организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом, направление учеников класса в советы дел, правильная организация каждого коллективного творческого дела, помощь в работе старшего дежурного.
1.3. Организация дежурства по классу, по школе, по столовой.
1.4. Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.
1.5. Забота о внешнем виде воспитанников.
1.6. Организация питания.
1.7. Забота о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т.п.).
2.
Организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся
2.1. Строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися уроков без уважительных причин.
2.2. Забота о заболевших школьниках, пропустивших много уроков, обеспечение им помощи в учебе, передачи уроков, внимания товарищей по классу.
2.3. Создание обстановки, благоприятствующей учебе.
2.4. Координация деятельности учителей, работающих в классе (регулирование отношений, коррекции, помощи в учебе; проведение мини-педсовета учителей, работающих в классе, раз в четверть).
2.5. Работа с ученическими дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости школьника.
2.6. Создание условий для развития наиболее одаренных детей, для развития познавательных интересов, расширения кругозора учащихся (вовлечение в кружки, факультативы, конкурсы, олимпиады, смотры, организация устных журналов, экскурсий, посещений выставок, дальних поездок и т.п.).

2.7. Развитие умения научно организовать умственный труд (цикл бесед, рекомендации, индивидуальная работа, привлечение к работе психолога).
2.8. Забота о круге чтения (рекомендации учителей-предметников, знакомство с кругом чтения, помощь в выборе книг, коррекция).
3.
Организация внеучебной жизни классного коллектива
3.1. Создание микроклимата в классе, формирование межличностных отношении, их коррекция, регулирование взаимоотношений.

3.2. Развитие умений общаться, воспитание ответственности перед коллективом за порученное дело, помощь в его исполнении, контроль за его исполнением.
3.3. Организация творческих дел в классе с привлечением отдельных учащихся или всего коллектива класса.
4.1. Всемерное вовлечение в общественно полезную, нужную товарищам, людям деятельность, воспитание доброты и милосердия.
5.1. Охрана здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепление здоровья, вовлечение в физкультурную, спортивную работу через походы. Организация спортивных соревнований, спортивных игр, походов.
6.1. Помощь в деятельности различных детских общественных организаций.
7.1. Поиск интересных форм, глубокого содержания каждого организуемого дела, определение целесообразности и целенаправленности при организации и проведении любой встречи классного руководителя с классным коллективом (будь то классный час, классное собрание, политчас, беседа, откровенный разговор, огонек и т.д.). (Проведение 1 тематического классного часа в месяц обязательно).
4.
Изучение личности и коррекция в воспитании школьников
4.1. Изучение личности школьников в соответствии с имеющимися методиками, с учетом мнения учителей, работающих в классе, и родителей.
4.2. Работа с характеристиками учащихся, использование характеристик для коррекции личности воспитанника.
4.3. Организация нравственного воспитания.

4.4. Воспитание политической культуры.

4.5. Формирование эстетической культуры.
4.6. Воспитание ответственного отношения к труду и формирование трудовых навыков.
4.7. Привитие санитарно-гигиенических навыков.

5. Работа с родителями
5.1. Проведение тематических родительских собраний 1 раз в четверть и дня открытых дверей 1 раз в четверть.
5.2. Изучение условий воспитания в семье.

5.3. Индивидуальная работа с родителями.
5.4. Привлечение родителей для организации интересной, насыщенной внеучебной деятельности классного коллектива.
5.5. Влияние на общение ребят с родителями.
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ
в образовательных учреждениях Ленинградской области(
Классный руководитель в условиях вариативной системы образования имеет многозначное толкование должностных обязанностей, которые целиком зависят от устава образовательного учреждения, концепции развития воспитательной системы, а также условий финансирования данного конкретного учреждения.
Классный руководитель не является самостоятельным специ​алистом и не указан в перечне специальностей в единой тарифной сетке.
Должностные обязанности руководства жизнедеятельностью класса как основной структурной единицы определяются муниципальными органами управления и корректируются администрацией образовательного учреждения.
Характер обязанностей зависит от типа класса, т.е. от принципов, положенных в основу его комплектования, и той роли, которая отводится ему в общей системе образовательного учреждения.
Являясь руководителем жизнедеятельности класса, т.е. управленцем среднего звена, классный руководитель должен обеспечить нормальное выполнение обучающимися правил внутреннего распорядка; участие в общих делах всего учреждения; осуществлять связь с родителями учащихся и обладать полнотой информации, необходимой для решения конфликтных ситуаций; вовлекать в управление жизнедеятельностью самих ребят; иметь представление об интересах, наклонностях, способностях и проблемах личности членов классного коллектива на основе диагностических методик, регулировать деятельность преподавателей, отслеживая условия продуктивного развития личности в учебно-познавательной деятельности; способствовать социализации в воспитательном пространстве образовательного учреждения и социокультурной среде.
Выполнение должностных обязанностей корректируется пла​ном работы, объем, структура и наполнение которого определяются администрацией образовательного учреждения.
Структура плана должна отражать логику и последователь​ность должностных обязанностей, выполнение которых способствует развитию и социализации личности.
Методическое объединение классных руководителей занимается координацией деятельности в рамках должностных обязанностей, анализирует эффективность форм, методов и приемов их осуществления, побуждает к росту профессиональной педагогической компетентности, расширяет кругозор, способствует творческому росту личности
На методическом объединении желательно проводить отра​ботку профессиональных умений, способствующих продуктивному выполнению должностных обязанностей. К ним относим следующие:
· изучение личности каждого воспитанника и отслеживание динамики развития системы стержневых личностных отношений;
· помощь учащимся в выборе видов и форм занятий для удовлетворения своих интересов, развития своих способностей;
· постановка воспитательных задач и планирование воспитательной работы с классом;
· включение членов коллектива класса в планирование, организацию и анализ жизнедеятельности коллектива;
· участие в делах коллектива с позиции старшего товарища;
· анализ и отслеживание динамики развития коллектива класса;
· формирование доброжелательной атмосферы в коллективе класса, установка и поддержание необходимых этических норм поведения и общения;
· анализ характера и условий протекания учебной деятельности, выявление степени успешности освоения учебной программы и осуществление необходимой помощи учащимся и учителям-предметникам;
· ведение определенной уставом и администрацией школы документации, контроль за заполнением учащимися дневников и проставление в них отметок;
· взаимодействие с родителями и другими родными учащихся, включение их в жизнедеятельность коллектива;
· осуществление консультативной и методической помощи родителям и другим родным учащихся, анализ условий воспитания ребенка в семье и осуществление возможных мер социальной помощи и социальной защиты;
· выявление особенностей состояния здоровья учащихся и обеспечение их учета в организации учебно-воспитательного процесса;

· повышение уровня своего профессионального мастерства.
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ (ВОСПИТАТЕЛЯ) школы № 84 г. Ижевска
1. Общие положения
1.1. Классный руководитель есть педагог школы, осуществляющий функции организатора детской жизни, корректора межличностных отношений и защитника воспитанников своего класса в трудных деловых и психологических коллизиях школьной жизни, демонстрирующего воспитанникам пример достойной жизни.
1.2. Классный руководитель имеет высшее или среднее специальное педагогическое образование.
1.3. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
1.4. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом, директором и заместителем директора школы.
2. Основные задачи и содержание (направления) работы классного руководителя
2.1.
Содействует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для индивидуального физического и духовного развития личности ребенка. Для чего:
2.1.1. Изучает особенности развития каждого ребенка, состояние здоровья, отражая все данные в психолого-педагогической карте.
2.1.2. Изучает склонности, интересы, сферу его дарований.
2.1.3. Способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого отдельного воспитанника в классе.
2.1.4. В соответствии с возрастными потребностями детей и требованиями классной жизни организует жизнедеятельность классного коллектива.
2.1.5. Развивает классное самоуправление, приучая к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения.
2.1.6. Помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в общении с педагогами, товарищами, родителями. Помогает каждому адаптироваться в коллективе, завоевать признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.
2.1.7. Направляет самовоспитание и саморазвитие личности ребенка. Совместно со школьным психологом организует психо​логическое просвещение учащихся, знакомит с правами и сво​бодами российского гражданина.
2.2.
Осуществляет помощь воспитанникам в учебной деятельности.
2.2.1. Организует и участвует в педагогических консилиумах (малых педсоветах) по проблемам учащихся своего класса, при необходимости посещает уроки учителей-предметников.
2.2.2. Содействует получению дополнительного образования учащихся через систему кружков, клубов, секций, объединений, существующих в школе и по месту жительства.
2.2.3. Содействует профессиональному самоопределению выпускника, подводит к осознанному выбору профессии.
2.3.
Защищает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в школе и на сельскохозяйственных работах в учебное время.
2.4. Организует выполнение сельскохозяйственных работ, связанных с выполнением учебного плана аграрной школы. Вопросы оплаты труда в случаях превышения нагрузки учебного времени решаются с администрацией школы индивидуально.
2.5. Дает консультации родителям. Проводит родительские собрания, привлекает родителей к помощи школе.
2.6. Классный руководитель организует питание, дежурство, коллективную уборку школы, помощь детей в ремонте школы, заполняет журнал, ведет учет посещаемости, немедленно сообщает администрации и родителям о всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей.
2.7. Участвует в работе педсоветов, семинаров, административных и методических совещаний.
3. Режим работы классного руководителя
3.1. Общие правила организации работы школы и педколлектива вытекают из Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ), которые должен исполнять любой работник.
3.2. Рабочее время классного руководителя, которое он обязан посвятить детям в течение недели, - 6 часов (30% от ставки учителя).
3.3. Час классного руководителя (кл. час) - один раз в неделю по расписанию (о чем делается запись в классном журнале).
3.4. Количество воспитательных мероприятий — не менее двух дел в месяц (из которых одно может быть общешкольным).
3.5. Количество родительских собраний - не менее одного собрания в четверть.
3.6. Отчеты о проделанной работе представляются администрации по окончании триместров (по утвержденному порядку).
3.7. В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

4. Права классного руководителя
4.1. Классный руководитель имеет право:
4.1.1. Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы.
4.1.2. Выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.
4.1.3. Создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом «не навреди».
4.1.4. Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности – в государственных органах власти и суда.
4.2. Классный руководитель не имеет права:
4.2.1. Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д.
4.2.2. Использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником.
4.2.3. Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение (обманывать).
4.2.4. Использовать семью, родителей или родственников для наказания ребенка.
4.2.5. Обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.
5.
Классный руководитель должен знать:
Закон Российской Федерации «Об образовании».
Конвенцию о правах ребенка.
Педагогику, детскую, возрастную, социальную психологию.
Школьную гигиену.
Педагогическую этику.
Теорию и методику воспитательной работы.
Основы трудового законодательства.
6.
Классный руководитель должен уметь:
Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности.
Видеть и формулировать свои воспитательные цели.
Составить план воспитательной работы в собственном классе.
Организовать воспитательное мероприятие: беседу, диспут, экскурсию, поход, классный вечер, классный час и т.д.
Организовать и провести родительское собрание.
Пользоваться психо-диагностическими тестами, анкетами, опросниками и корректно использовать их в воспитательной ра​боте.
7.
Документация и отчетность(
Классный руководитель имеет и ведет (заполняет) следующую документацию.
Классный журнал.
План воспитательной работы с классным коллективом.
Личные дела учащихся.
Психолого-педагогические карты изучения личности уча​щихся.
Протоколы родительских собраний.
Дневники учащихся.
Папки с разработками воспитательных мероприятий, с результатами классных социально-психологических исследований, которые в дальнейшем могут иметь важное значение при прохождении аттестации.
8.
Оценка работы классного руководителя. Оплата и стимулирование труда
Оценка работы классного руководителя, как известно, имеет свои особенности и сложности. Решением педколлектива школы устанавливается следующий порядок:
1. Выполнение настоящих обязанностей в полной мере (заключение делает администрация) влечет за собой оплату классного руководства в полной мере: 30% от учительской ставки педагога; кроме того, дает право руководителю использовать поощрения и доплаты.
2. Неполное выполнение обязанностей предусматривает право администрации снизить оплату на одну треть.
3. Выполнение обязанностей наполовину и менее оплачивается в размере 10-15% от ставки, при этом руководитель имеет право поставить вопрос о наказании вплоть до отстранения воспитателя от классного руководства, если это произошло по нерадивости и лени.
Примечание: настоящие должностные обязанности приняты коллективом школы № 84 и утверждены на заседании педсовета от «__» ______________ 20__ г. и вступают в силу с момента утверждения.
В предельно лаконичной форме содержание «Положения о классном руководителе школы» выносится в отдельный документ, который является локальным актом школьного устава. При приеме на работу каждый педагог знакомится с данными обязанностями и ставит под ними подпись, которая говорит о том, что работник принимает указанные требования и обязует​ся их выполнять.
Обязанности сформулированы максимально точно, конкретно, так чтобы в конце учебного года их исполнение можно было проверить.
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ классных руководителей (воспитателей)(
Рассматривая весь спектр функций классного руководителя, следует отметить, что он обусловлен следующими факторами: условиями работы образовательного учреждения; особенностя​ми воспитательной системы; экологическими возможностями школы и родителей; возрастными особенностями детей; уровнем их воспитанности, организованности, обученности, состояния здоровья и физического развития; подготовленности педагогов к организации внеучебной воспитательной работы.
Возможны варианты должностных функций классного руководителя (воспитателя), которые могут быть определены Уставом образовательного учреждения, программой развития школы.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
1. Общие положения
1.1. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Законом РФ «Об образовании», Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы, Программой обновления содержания воспитания подрастающего поколения Нижегородской области.
1.2. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, не имеющего класса и работающего в данном классе.
1.3. Классный руководитель должен иметь педагогическое образование или опыт работы с детьми не менее 5 лет.
2.
Функции
Основными направлениями деятельности классного руково​дителя являются:
2.1. Организация деятельности классного коллектива.
2.2. Организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся.
2.3. Организация внеучебной жизни класса.
2.4. Изучение личности и коррекция в воспитании школьников.
2.5. Социальная защита школьников.
2.6. Работа с родителями.
3.
Должностные обязанности
Классный руководитель имеет следующие должностные обя​занности:
3.1. Ведет журнал.
3.2. Ведет личные дела учащихся и следит за их состоянием.
3.3. Организует классный коллектив: распределяет поручения, работает с активом, направляет учеников класса в советы школы, организует коллективное творчество, помогает в работе старшего дежурного.
3.4. Организует дежурство по классу, школе, столовой.
3.5. Соблюдает санитарное состояние прикрепленного кабинета.
3.6. Заботится о внешнем виде воспитанников.
3.7. Организует питание. Ведет разъяснительную работу в классе с родителями по вопросу бесплатного питания и корректного отношения одноклассников к таким детям.
3.8.
Заботится о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т.д.).
3.9.
Осуществляет строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель совместно с родителями контролирует учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины, контролирует с социальным педагогом посещение «трудных» детей.
3.10. Создает обстановку, благоприятствующую учебе.
3.11. Координирует деятельность учителей, работающих в классе.
3.12.
Работает с ученическими дневниками, контактирует с родителями по поводу успеваемости школьников.
3.13.
Создает условия для развития наиболее одаренных детей, для развития познавательных интересов, расширения кругозора учащихся (вовлекает в кружки, факультативы, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организует экскурсии, посещение театров, выставок, поездки и т.д.).
3.14. Привлекает психолога для организации умственного труда учащихся (цикл бесед, индивидуальные рекомендации).
3.15. Создает микроклимат в классе, формирует межличностные отношения, корректирует и регулирует их.
3.16. Организует творческие дела в классе с привлечением отдельных учащихся или всего класса.

3.17. Организует охрану здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепляет здоровье школьников, вовлекает учащихся в физкультурную, спортивную работу.
3.18. Помогает деятельности различных детских общественных организаций.
3.19. Ищет интересные формы, глубокое содержание каждого организуемого дела, определяет целесообразность и целенаправленность организации любой встречи классного руководителя с классом (классный час, классное собрание, беседа, откровенный разговор и т.д.), проводит один тематический классный час в месяц.
3.20.
Изучает личность школьников в соответствии с имеющимися методиками, учитывая мнения учителей, работающих в классе, и родителей.
3.21. Работает с характеристиками учащихся.

3.22. Помогает учащимся в выборе профессий. Классный руководитель вместе с родителями определяет судьбу учащихся после 9 класса, обращает при этом особое внимание на неблагополучные семьи.
3.23. Обеспечивает охрану и защиту прав учащихся, оставшихся без попечения родителей, если такие есть в классе. Сотрудничает с социальным педагогом.
3.24. Выявляет и ведет учет детей социально незащищенных категорий.
3.25. Выявляет и ведет учет детей из неблагополучных семей.
3.26. Осуществляет наблюдение за поведением «трудных» подростков, детей «группы риска» и состоящих на учете в ИДН.
3.27. Проводит тематические родительские собрания 1 раз в четверть.
3.28. Изучает условия воспитания в семье.

3.29. Работает с родителями индивидуально.

3.30. Привлекает родителей для организации внеучебной деятельности класса.
3.31. Влияет на общение ребят с родителями.
4.
Права
Классный руководитель имеет право в пределах своей компе​тенции:
4.1. Присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе (без права входить в класс во время урока без экстренной необходимости и делать замечания учителю в течение урока).
4.2. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.
4.3. Поощрять учащихся в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.
4.4. Требовать от учителей-предметников информацию об организации учебно-воспитательного процесса класса и отдельных учащихся.
5.
Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительной причины устава и правил внутреннего трудового рас​порядка школы, законных распоряжений директора или заместителя директора школы, должностных обязанностей, установ​ленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым за​конодательством.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащихся, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. Виновный в причинении школе ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
5.4. За несвоевременное и некачественное планирование своей работы на каждый учебный год и на каждую четверть (план утверждается директором школы или заместителем директора не позднее 5 дней с начала планируемого периода) классный руководитель привлекается к ответственности в дисциплинарном порядке.
С инструкцией ознакомлен(а):
Подпись
( Разработчики Костенко О.П., кандидат педагогических наук, Хорош Л.Ю., Лысенко Л.И


(( Преподавательская деятельность оплачивается отдельно.


( Составители Гуткина Л.Д., Завельский Ю.В., Пикалова Г.В.


( Составитель Царева Н.П.


( Примечание: настоящая документация при необходимости предоставляется администрации школы для контроля, график отчетности оговаривается администрацией заранее или утверждается постоянный
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